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ESTATUTO SOCIAL DAS OBRAS SOCIAIS MEIMEI
ARTIGO 1° - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAQ.

OBRAS SOCIAIS MEIMEI, neste Estatuto designada, simplesmente,
Associacdo, Entidade fundada em data de 1°(primeiro) de Maio de ?.Uﬂﬁ.nﬂnn& sede
e foro nesta capital, na Avenida Governador Fernando Carreia da Costa n® 250,
Balrro RibeirSo da Ponte, Culab#é, Estado doe Mato Grosso CEP 78.040-580. & uma
Associacio de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos, de cardter organizacional, filantropico, assistencial, promocional,
recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de
atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classa social,
nacionalidade, Sexo, raga, cor ou crenga raligiosa.

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO: : |

Mo desenvolvimento de suas atividades, a Assoclacio observara os principios
da legalidade, iImpessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:

Desenvolver através de campanhas e cursos educativos, o amor e o
respeito & preservagdo do melo ambiente.
Promover a profissionalizacio, formacio ética, cidada, atuando na
selecho, recrutamenta e encaminhamento ao mercado de trabalho.
1L Amparar e acolher, criancas e jovens de rua, bem como maes
solteiras & idosos desamparados.
Incentivar as reorganizagdes dos lares, conscientizando e valorizande
o5 lagos de familia;
Fropiciar o desenvolvimento da arte, da cultura e do esparte,
L Oferecer atendimento nas dreas de sadde fisica @ mental;
Prestar auxilio de amparo, protecio e orientacdo aos dependentes

quimicos. {Drogas, Alcool, fuma):
Desenvolver atividades que gerem recursos econtmicos para a auto-
sustentacao das Obras Sociais;
Implantacdo de um centro Educacional visando a educacio de
criancas, adolescentes, jovens e adultos, abrangendo ensino
supletivo, alfabetizacdo de adultos, educacdo infantil, ensina
fundamental, médio superior, pas-graduacio, mestrado, doutorade e

ensino para as criangas portadoras de necessidades especiais, bem
como a orientacdo moral @ profissional:

Firmar convénios e estruturas de parcerias com entidades
congéneres, governamentais ou ndo, nacionais ou estrangeiras para
execucao dos programas, cursos e projetos que promovam o
desenvolvimento socioeconomico cultural educativo e ambiental na
regifo com énfase na qualidade de vida. )
Defender o meic ambiente, lutando pela melhoria da qualidade de
vida através do uso sustentavel e dos recursos naturais,

XIL Desenvolver @ promover programas e projetos socials, educacionais,
culturals, cientificos, de informatica, de sadde, turisticos e

ambientals,

X - Fornecimento de Alimentagdo e bebidas e servigos de hospedagem.

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades socials, a AssoCiacdo se
organizard em tantas unidades quantas se fizerem necesedrias, em todo o territaria
nacional, as quais funcionardo mediante delegacio expressa da matriz, e se
regerdo pelas disposicies contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento
internc aprovado pela Assembléia Geral.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAOD

A Associacado se dedicara as suas atividades através de seus administradores
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obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou
llicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participacio nos processos
decisorios, e suas rendas serdo integraimente aplicadas am territdrio nacional, na
consecucdo e no desenvolvimento de seus objetivos soclais.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral Deliberativa é o drglio maximo e soberano da Associacao,
e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-
a na primeira quinzena de Dezembro, para tomar conhecimento das acBes da
Diretoria, e, extracrdinariamente, quando devidamente convocada, Constituira em
primeira convocagio com a malorla absoluta dos associadas 2, 8m segunda
convocacdo, meia hora apos a primeira, com qualguer numero, deliberando pala
maioria simples dos votos dos presentes, salve nos casos previsto neste estatuto,
tendo as seguintes prerrogativas.

I. Fiscalizar os membros da Assoclacdo, na consecugdo de seus objetivos:

I1. Eleger e destituir os administradores:

IIX. Deliberar sobre a previsdo orcamentdria e a prestacio de contas:

IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos assoclados;

V. Deliberar quanto & compra e venda de imavels da Associaclo;

VI. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de
atividades da Associaclo:

VIL. Alterar, no tedo ou em parte, o presente estatuto social:

VIIL. Deliberar quanto & dissolugdo da Associacdo;

IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todao e qualquer assunto de Interesse
social, bem come sobre os casos omissos no presente estatuto,

Paragrafo Primeiro - As assembléias gerals poderao ser ordinarias ou
extraordindrias, e serSo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados,
mediante edital fixado na sede social da Associaglo, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias de sua realizacio, ande constard: local, dia, més, ano, hora da
primeira e segunda chamada, ordem do dia, ¢ o nome de QUM a ConVooou:

Parigrafo Segundo - Quando a assembléia geral for convocada pelos
associados, devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da
data entrega do requerimento, que devera ser encaminhado a0 presidente através
de notificacdo extrajudicial. Se o Presidente nio canvocar a assembléia, aqueles
que deliberam por sua realizacio, farfo a convocacdo;

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas par escrutinio secreto as deliberacies

que envolvam eleigtes da diretoria e conselho fiscal e o Julgamento dos atos da
diretoria quanto a aplicagdo de penalidades,

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS
Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:
Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagio
MAssociados Beneméritos: os que contribuem com don
Associados Contribuintes: as pessoas fisicas oy juri
A}, mensalmente, com a quantia fixada pela Assembléia Geral:
Mssociados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficlos
ngagas pela entidade, junto aos associados contribuintes, drgdos piblicos e

ARTIGO 6° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO
Podero filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou mailores
de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente
de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca religiosa e, para seu
ingresso, o interessado deverd preencher ficha de inscriclo na secretaria da
entidade, que a submetera & Diretoria, €, uma vez aprovada, tera seu nome,
imediatamente, lancado no livro de associados, com indicacdo de seu nimero de
matricula e categoria a qual pertence, devendo o Interessado:
L Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizacdo dos pais ou de seu responsdvel legal;
IL. Concordar com o presente estatuto e os principlos nele definidos:
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doneidade maoral e reputacdo ilibada; _
seja “assoclado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar

tribuicdes associativas,

III. Terli
V. Caso
pontualmente com as con

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS
1. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; :
I1I. Respeitar @ cumprr as decistes dauﬁssumhlula Geral;
111. Zelar pelo bom nome da Assoclacao; y
IV. Defender o patrimdnio e os Interesses da Assoclagao;
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;
V1. Comparecer por ocasiao dasﬁerelr;ﬂes;
. or ocasldo das eleicoes; ¥
:::I.ugiﬂnruiclar qualquer irre-gilar'ldade verificada dentro da Assoclacao,
para que a Assembléia Geral tome providénclas.
paragrafo Unico - £ dever do associado contri

com as contribulgbes associativas.

buinte honrar pontualmente

ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS _
S50 direitos dos associados guites com suas obrigagoes socials:
1. Votar e ser votado para qualguer cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal,

na forma prevista neste estatuto; ) :
IT. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacdo, na forma prevista neste

estatuto; 4
III. Recorrer & Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do

Conselho Fiscal;

ARTIGO 9° — DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

£ direito de o associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolanda seu pedido junto & Secretaria da Assoclacdo, desde que

ndo esteja em débito com suas obrigagbes associativas.

ARTIGO 10 - DA EXCLUSAD DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado cera determinada pela Diretoria, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimenta
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

I. Viclagao do estatuto social;

II. Difamac3o da Associaglo, de seus membros ou de seus associados;

III. Atividades contrarias as decisdes das assembléias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos llicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos "associados contribuintes”, de trés
parcelas consecutivas das contribuigbes associativas.

Paragrafo Primeire - Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagao extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicacao;

Paragrafo Segundo - Apds ¢ decurso do prazo descrite no paragrafo
anterior, independentemente da apresentacio de defesa, a representacdo serd
decidida em reunifio extraordindria da Diretoria, por maioria simples de votos dos
diretores presentes;

Paragrafo Terceiro - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por
parte do associado excluido, 3 Assembléia Geral, o qual deverd no prazo de 30
(trinta) dias contados da decisdo de sua exclusio, através de notificagdo
extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a decisdo de a Diretoria ser objeto de
deliberagdo, em dltima instancia, por parte da Assembléla Geral;
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parigrafo Quarto - Uma ver excluide, qualquer que sefa o motive, ndo m:;{
o assoclado o direlto de pleitear indenizacdo ou compensacio de qualquer natureza. Sain
seja a que titulo for; ;

pardgrafo Quinto - O associado axcluido por falta de pagamento poderd ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associacio.

ARTIGO 11 - DA APLICACAO DAS PENAS
As penas serdo aplicadas pela Diretoria e poderfo constituir-se em:

I. Adverténcia por escrito;

I1. Suspensio de 30 (trinta) dias ate 01 (um) ano;

I11. Eliminacdo do quadro social. o
ARTIGO 12 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
S50 drglos da Associagao:

I. Diretoria;

II. Conselho Fiscal,

ARTIGO 13 - DA DIRETORIA

A Diretoria da Associagdo serd constituida por 06 (seis) membros, os quais

scuparo os cargos de: Presidente, Vice Presidente, 1% e 2° Secretarios, 19 e 2°
Tesoursiros. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por mes e,
extraordinariamente, guando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.

ARTIGO 14 - COMPETE A DIRETORIA

I. Dirigir a Associacdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patrimdnio social.

II. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembléia
Garal;
III. Promover e incentivar a criagio de comissdes, com a fungdo de
desenvolver cursos profissionalizantes e atividades culturais;

IV. Representar e defender os Interesses de seus associados;

V. Elaborar o orgamento anual;

VI. Apresentar a Assembléia Geral, na reunido anual, o ralatdrio de sua
gestdo e prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VII. Admitir pedido inscric3o de associados;

VIII. Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados.

Parigrafo Gnico - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maloria
de votos, devendo estar presentes, na reuniao, a maioria absoluta de seus
membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de gualidade.

ARTIGO 15 - COMPETE AD PRESIDENTE

I. Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os Brgans
plblicos, judiciais & extrajudicials, Inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advagadaos para o fim que julgar necessario;

I1. Convocar e presidir as reunites da Diretoria;

III. Convocar e presidir as Assemblélas Ordinarias e Extraordinarias;

IV. Juntamente com o tesoureiro, abrir @ manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancarios e contabels;

V. Organizar relatdrio contendo o balango do exercicio financeiro e os
principais eventes do ano anterior, aprese ntando-o & Assembléia Geral Ordinaria;

VvI. Contratar funcienarios ou auxiliares especializados, flixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VII. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saide e outros
que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e
destituindo os respectivos responsaveis.

Paragrafo Unico - Compete ao Vice - Presidente, substituir legalmente o
Presidente, em suas faltas & impedimentos, assumindo o cargo em caso de
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ARTIGO 16 - COMPETE AO 1° SECRETARIO ¥
I. Redigir e manter, &m dia, transcricio das atas das Assembléias Gerais e e

das reunides da Diretoria; :
11. Redigir a correspondencia da Assoclacao;

111. Manter e ter 50b sud guarda o arguivo da As soclacao;

IV. Dirigire supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

paragrafo Unico - Compete ao 29 Sacretario, substituir o 1° Secretario, em
eyas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 17 - COMPETE AO 17 TESOUREIRO
1. Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamenta com O presidente, os

valores da Associagio, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria;
11, Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos

bancarios e contabeis; .
III. Efetuar os pagamentos auterizados e recebimentos devidos @

Assoclacan;
IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais & o balango

anual;
V1. Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Assoclacdo, apresen tando-

a, quando solicitado, 3 Assembléia Geral,
paragrafo Unico = Compete ao 29 Tesoureiro, substituir 012 Tesoureiro, em
syas faltas e impedimentos, assumindo o cargo &m caso de vacancia.

ARTIGO 18 - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que serd composto por trés membros Titulares e trés
Suplentes e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos o5
atos da Diretoria da Associacao, com as seguintes atribulgoes;

1. Examinar os livros de escrituragao da Associacao;

II. Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

III. Requisitar ao 1° Tesoureiro, 3 qualquer tempo, a decumentagao
comprobatdria das operagies econdmico-financeiras realizadas pela Associacao;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo tnico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinarlameante, uma vez
por ano, na primeira guinzena de Dezembro, em sua maioria absoluta, e
extracrdinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Associagdo, ou
pela maioria simples de seus membros.

ARTIGO 19 - DO MANDATO

As eleicdes para a Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-do, canjuntamente,
de 05 (cinco) em 05 (cinco) anos, por chapa completa de candidatos apresentada
4 Assembléla Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

ARTIGO 20 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembléla Geral, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

1. Malversacdo ou dilapidagao do patrimonio soclal;

1I. Grave violacdo deste estatuto;

III. Abandone do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03
{trés) reunides ordindrias conseculivas, Sem expressa comunicagdo dos motivos da
auséncia, & secretaria da Associagao;

IV. AceitacBo de cargo ou fungio incompativel com o exerciclo do cargo que
exerce na Associacdo; |

V. Conduta duvidosa. ._l,["ﬁ~,_¢,_;j£,"l., &F“u": \o ‘ELI‘M WIJ



parigrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificagdo extrajudiclal, dos fatos a ele imputados, para
que apresente sua defesa prévia a Diretoria, no prazo de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento da comunicacao;

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, iIndependentemente da apresentacio de defesa, a representacio serd
submetida & Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse
fim, composta de associados em dia com suas obrigagtes soclals, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dols tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos assoclados e em segunda chamada, uma
hora aphs a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o
amplo direito de defesa.

ARTIGO 21 - DA RENUNCIA

Em caso renlncla de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, o
cargo serd preenchido pelos suplentes.

Paragrafe Primeiro - O pedido de renlncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associagio, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado da data do protocolo, o submetera a deliberacao da Assembléia
Geral;

Paragrafo Segundo - Ocarrendo rentincia coletiva da Diretoria e Conselho
Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membre da Diretoria, ou, em ultimo
caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria,
que elegera uma comissdo provisdria composta por 05 (cinco) membros, que
administrara a entidade e fara realizar novas eleigdes, no praze maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de realizacao da referida assembléia. Os
diretores e conselheiros eleitos, nestas condigBes, complementarac o mandato dos
renunciantes.

ARTIGO 22- DA REMUNERAGAO

s membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo
de remuneracao, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na
Associacdo.

ARTIGO 23 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

0= associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da Diretoria e
Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigacdes sociais da Associacao.

ARTIGO 24 - DO PATRIMONIO SOCIAL

O patriménio da Associacdo sera constituido e mantido por:

I. Contribuigies mensais dos associados contribuintes;

II. Doagdes, legados, bens, direitos @ valores adquiridos, @ suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadacio dos valores abtidos atraves da realizacio de
festas e outras eventos, desde que revertidos Lotalmente em beneficio da
associacho;

III. Aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depdsitos:

ARTIGO 25 - DA VENDA
Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacio
de Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente :nn'uamd; para este fim =%
devendo o valor apurado ser integralmente aplicade no desenvolvimento d ﬂ;
pe-spalais ou no aumento do patriménio sacial da Associagio,
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' ARTIGO 26 - DA REFORMA ESTATUTARIA

0 presente estatuto social podera ser reformado no tocante 4
administragdo, no tedo ou em parte, a qualquer tempa, por deliberacio da
Assembléla Geral Extraordinaria, especlalmente convecada para este fim, composta
de associados em dia com suas obrigagbes soclals, ndo podendo ela deliberar sem
voto concorde de 243 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada,
com a maloria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apos a
primeira, com qualquer numero de associados.

ARTIGO 27 - DA DISSOLUCAD

A Associacdo poderd ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncta, face a impossibilidade da manutencdo de
seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou,
ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanas, mediante deliberacdo de
Ascembléla Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta
de associados em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem
voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada,
com a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apos a
primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados,

Paragrafo Gnico - Em caso de dissolucdo social da Assoclacao, liquidado o
passivo, os bens remanescentes, serio destinados para outra entidade assistencial
congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e atividade
preponderante nesta capital e devidamente registrada nos Grgdos publicos
competentes.

ARTIGO 28 - DO EXERCICIO SOCIAL
0 exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando Serao
slaboradas as demonstracdes financeiras da entidade, de conformidade com as

disposicoes legais.

ARTIGO 29 - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Assoclacdo ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo,
para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto,
devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territdrio nacional.

ARTIGO 30 - DAS OMISSOES

O)= casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, “ad
referendum” da Assembléia Geral.

Este Estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral Ordinaria e Extraordindria,
realizado em 12/12/2015, e entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigoes

&m Contrario,
Culaba-MT. 12 de Dezembro de 2015,

*'%ﬂﬂa.; Lofes Eﬂ(:hr‘-;-LFa Ghsanchd)

Heronildes Loureiro Trindade
Presidente

Danthels (e o)

Advogado Dionildo Gomes'Campos b
DAB n? 3302/0

Carifica que esle documenio: é-parte integrante do

Regstro n® 25301, datado g l-"
CUIABA-MT }T‘M- :
. | jﬂ"

]

s e 4§ T i
- do Esindo de Wisio Grosso Cod Serv 58 Cod



